
Plan de Trabajo para el Diseño de 

un Modelo de Gestión Misional en 

Territorio PyBA

Rubén González

Asesor – Subdirección Técnica de Fauna IDPYBA- Alcaldía Mayor de Bogotá

26 de junio de 2025



Contenido

Propósito

Alcance

Desarrollo

Validación



Propósito

Proponer, validar y definir el marco metodológico y de planeación
para adelantar el diseño e implementación de un modelo de
gestión misional en territorio que incorpore requerimientos de
servicios a cargo de organizaciones sociales, comunales y
comunitarias respondiendo a las competencias del Instituto
Distrital de Protección y Bienestar Animal, atendiendo los
lineamientos y buenas prácticas en materia de planeación,
gestión y calidad de procesos con orientación a la Gestión
Pública por Resultados.



¿Cómo impulsaremos el e 
implementación?

Fuente: Theory U: Leading from the Future as It Emerges - Otto C. Scharmer

Estrategia para el diseño e implementación del modelo
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Hoja de Ruta General

1

Fase 1: Diagnóstico

Análisis del estado actual y la identificación de 

necesidades.
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Fase 2: Diseño

Desarrollo de propuestas y capacidadees.

3

Fase 3: Implementación

Puesta en marcha de las soluciones y nuevas

capacidades

4

Fase 4: Monitoreo

Seguimiento continuo y ajustes para asegurar la 

eficiencia y el cumplimiento.
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Validación del Plan Propuesto

Subdirección de Fauna (26-06-25)
• Articulación con: equipo trasversal 3 personas y con equipo de 3 orientadores 

• Construcción por capítulos y traslado para revisiones y ajustes.

• Verificar con planeación actividades de gestión diligenciadas (se realizó iniciando este año)

• Incluir en la reunión con OP enlace de la Subdirección

Oficina Asesora de Planeación

Subdirección Corporativa

Dirección General



Fin


