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Proposito

/Proponer, validar y definir el marco metodoldgico y de planeacion
para adelantar el disefio e implementacion de un modelo de
gestion misional en territorio que incorpore requerimientos de
servicios a cargo de organizaciones sociales, comunales vy
comunitarias respondiendo a las competencias del Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, atendiendo los
ineamientos y buenas practicas en materia de planeacion,
gestion y calidad de procesos con orientacion a la Gestion

\F’Ublica por Resultados. )




¢Como impulsaremos el e
implementacion?

Estrategia para el diseno e implementacion del modelo

Realizar/A
Despliegue
progresivo,
control y
aprendizaje

Co-Observar
Documentar el
estado actual de

Crear
3 ~ Incorporacion de
institucionales '\ capacidades,

" cualificacion de
equipos

Presenciar
El diseno de alto
nivel y esquemas

Incorpora detallados para ./ Cristalizar
La vision deseada ~adopcion por El modelo
amplificando capacidades con “.dominios especifico para
participacion ciudadana e | adopcion y
innovacion despliegue

nte: Theory U: Leading from the Future as It Emerges - Otto C. Scharmer



Hoja de Ruta General

Fase 1: Diagndstico

Analisis del estado actual y la identificacion de

necesidades.

Fase 2: Diseno

Desarrollo de propuestas y capacidadees.

Fase 3: Implementacion

Puesta en marcha de las soluciones y nuevas

capacidades

Fase 4: Monitoreo

Seguimiento continuo y ajustes para asegurar |
eficiencia y el cumplimiento.



Hoja de Ruta especifica

53-56

512-516

Constitucion y
articulacion de equipo

Establecimiento
material y
metodologias.

Diseno del Plan de
trabajo detallado

Validacion y adopcion
de la Estrategia.

7

Definiciones de alto nivel
(Nivel Estrategico —
Direccion)

\

N

J

Definiciones Operacionales
minimas (requerimientos
Sub. Fauna)

N

Lineamientos
programaticos (Ofi.
Planeacion

\.

Construccion de Estructura
especifica (alcance
detallado)

~

Propuesta Preliminar del
Modelo (Validacion: Dir,
SC, SK, OP)

N

Fundamento Conceptual,
Principios Rectores y Situacion
Inicial y Transformacion Esperada

Incorporacion de elementos de
gestion institucional

Transformaciones Proyectadas y
Esquema Operativo del Modelo y
Actores Vinculados

Despliegue de procesos
contractuales y convocatorias

Gobernanza y Mecanismos de
Articulacién Interinstitucional y
Comunitaria

Cualificaciéon de actores
vinculados

Esquema de Vinculacion,
Fortalecimiento y Participacion

Socializacién y sensibilizacion de
publicos

LCineas de Servicio del Modelo'y
Plan de Trabajo para la
Implementacion y Cronograma
General

Ajuste de anexos e instrumentos
complementarios

Evaluacion y Seguimiento y
Anexos

Comunicacion estratégica y
difusion

!ll'sﬁmllen!o xmonllzaqlzn Diseno |mp|emen!acl3n %p| ||eg—ue

Ejecucion del Piloto

Trabajo con organizaciones y
aliados estrtégicos

Control y seguimiento operativo

Ampliacién progresiva




Validacion del Plan Propuesto

Subdireccion de Fauna (26-06-25)

« Articulacion con: equipo trasversal 3 personas y con equipo de 3 orientadores
« Construccion por capitulos y traslado para revisiones y ajustes.
« Verifi
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